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Pan
Aleksander Marek Skorupa
Wojewoda Dolnoslaski

W odpowiedzi na wystgpienie Pana Wojewody z dnia 20 grudnia 2012 r. znak: BW-
KSP.002.4.2012, przy ktorym przekazal Pan pismo Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
wSolidarnos¢™” w sprawie uméw terminowych, pragne uprzejmie wyjasnié, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 25 Kodeksu pracy umoweg o prace zawiera sie¢ na czas
nie okreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy. Jezeli zachodzi za$
konieczno$¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci (tzw. umowa na zastgpstwo). Kazda
z wymienionych uméw moze by¢ poprzedzona umowag o prac¢ na okres probny, nie
przekraczajacy trzech miesigcy. Nalezy zauwazy¢, Ze zawieranie umow o prace zalezy
wyltacznie od woli stron, ktére decydujg o wyborze jednej ze wspomnianych wyzej umow
o pracg, jako wlasciwej dla okreslonego stosunku pracy. Swoboda nawigzywania stosunkéw
pracy jest bowiem jedng z podstawowych zasad prawa pracy (art. 11 Kodeksu pracy).

Umowa o prac¢ na czas okreslony jest jedng z terminowych uméw o prace,
zawierang do korca okresu ustalonego kalendarzowo, badz do dnia dajgcego si¢ oznaczyé
czasowo przez wskazanie faktu, ktéry powinien nastgpi¢ w przyszlosci. Wedlug przepisow
Kodeksu pracy, ustalenie okresu trwania umowy o pracg na czas okreslony, pozostawione jest
woli obu stron o tyle, o ile jest to zgodne z celem takiej umowy (np. konieczno$¢ wykonania
przez pracownika zadan rozlozonych w czasie). Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz zawarcie
terminowej umowy o pracg, tak jak dokonanie kazdej innej czynnosci prawnej, powinno
odpowiada¢ swojemu spoleczno-gospodarczemu przeznaczeniu, a jesli jest niezgodne z tym

celem, nie korzysta z ochrony prawne;j (art. 8 Kodeksu pracy).



W kwestii mozliwosci przedluzenia czasu trwania umowy o prace zawartej na czas
okreslony, podkresli¢ nalezy, ze co do zasady umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony
rozwigzuje si¢ z uptywem czasu, na kiory zostala zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy).
Wyjatkiem od tej zasady jest szczegblny przypadek przedluzenia takiej umowy, przewidziany
w przepisie art. 177 § 3 Kodeksu pracy, zwiazany z ochrong trwalosci stosunku pracy kobiet
w okresie ciazy. Zgodnie z tym przepisem umowa o pracg¢ zawarta na czas okreslony, ktéra
uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesigca ciazy, ulega przediuzeniu do dnia
porodu.

Warto takze doda¢, ze przepisy Kodeksu pracy chronia pracownikéw przed
naduzywaniem umow terminowych przez pracodawcoéw i wiclokrotnym zawieraniem
terminowych uméw o prac¢ migdzy tymi samymi stronami. Zgodnie z art. 25" Kodeksu pracy
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rtownoznaczne w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o pracg na czas nieokreslony. Uwarunkowane jest to jednak uprzednim,
dwukrotnym zawarciem przez strony umowy o pracg na czas okreslony na nastgpujace po
sobie okresy. W tym przypadku istotne jest, aby przerwa migdzy rozwigzaniem poprzedniej
a nawiazaniem kolejnej umowy o pracg nie przekroczyla okresu jednego miesigca. Nalezy
podkresli¢, ze wspomniany przepis dotyczy tylko uméw o pracg zawartych na czas okreslony,
z wylgczeniem uméw zawieranych w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy badZz w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie.

Odnoszac si¢ do kwestii poruszonej w wystapieniu Pana Wojewody wyrazam
poglad, Zze rozwigzanie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony z uplywem czasu, na jaki
taka umowa zostala zawarta w przypadku, gdy dotyczy to pracownika, ktéry nastgpnie peini
funkcj¢ w zakladowej organizacji zwigzkowej - nie moze by¢ oceniane jako dyskryminacja
takiego pracownika. Jak bowiem wyzej wyjasnilem, cecha charakterystyczna umowy o prace
na czas okreslony jest jej rozwigzanie z mocy prawa z uplywem czasu, na jaki taka umowa

zostala zawarta, o czym wiedza obie strony stosunku pracy juz w momencie jego

nawiazywania.
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